Ajuntament d' Alfarras

AJUNTAMENT D’ALFARRAS
Anunci convocatoria procés de seleccio per peo manteniment piscines municipals.

Per Decret d’Alcaldia 131/2024, de data 2 d’abril de 2024, s’ha resolt aprovar les bases
reguladores del procés de seleccid, mitjancant el sistema de concurs oposicid, per la
contractacid 1 formacio6 de borsa de treball pels serveis de ped de manteniment de les piscines
municipals d’Alfarras, personal laboral discontinu interi 1 obrir convocatoria per la seleccio,
segons I’establert a les bases, que diuen:

“Expedient num.: 277/2024
Procediment: Convocatoria i formacio de borsa de treball per personal d’oficis manteniment
interi piscines municipals i entorn.

CONVOCATORIA I BASES PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE
PEO DE MANTENIMENT INTERI DE LES PISCINES MUNICIPALS I ENTORN

Primera. Objecte

a). L’ objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria i el procés de formacio d’una borsa
de treball de persones per a cobrir, els llocs de treball vacants, programes d’execucio temporal
i substitucions necessaris pel servei de manteniment interi de les piscines municipals i entorn,
dins dels limits maxims temporals que prevegi la normativa. La present contractacio té caracter
estructural discontinu i es realitza per tal de cobrir necessitats de servei produides per les
necessitats del servei i la corresponent borsa de treball, per cobrir possibles baixes,
substitucions i acumulacions de tasques.

La inclusio en la borsa de treball no suposa per si mateixa un dret a la contractacio, sent
exclusivament la seva funcio la de servir de relacio ordenada i baremada d’aspirants per cobrir
les necessitats de contractacio temporal que no puguin ser ateses pel personal de plantilla
existent.

b). Condicions de treball

Les caracteristiques de la convocatoria i formacio de la borsa de treball convocada son les
segiients.

Placa: Peo manteniment piscines municipal

Subgrup de classificacio: AP

Nivell: 8

Complement especific: 264,55 € / mensual

Régim: Personal laboral interi, d oficis

Jornada: Complerta (37,5 hores) de dilluns a diumenge, amb reconeixement dels corresponents
festius, establert per I’ Ajuntament a concretar segons organitzacio de treball i les necessitats
del servei, o serveis extraordinaris quant aixi es determini.

Segona. Funcions o tasques basiques

A Defecte de la valoracio del concurs i d’orientar el contingut de [’entrevista i la prova
practica, son funcions o tasques generiques a realitzar tots els serveis relacionats en la posada
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Ajuntament d' Alfarras

a punt, manteniment, rehabilitacio, serveis, i controls que siguin necessaris per a [’efectiva
prestacio del servei municipal a les piscines municipals de ’Ajuntament d’Alfarras i entorn.

Tercera. Condicions d’admissio d’aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir als requisits
segtients:

a)

b)

¢)
d)

Tenir la nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa [’article 57 de I’Estatut
basic de [’empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015 (en endavant,
TREBEP).

Haver complert 16 anys abans del termini de presentacio d’instancies i no superar
[’edat maxima de jubilacio for¢osa per a l’accés a [’ocupacio publica.

No s’exigeix cap titulacio prevista en el sistema educatiu, de conformitat amb la
disposicio addicional 6a del TREBEP.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari o personal
laboral, o per a exercir funcions similars a les que feia en el cas del personal laboral,
en que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d’un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacio equivalent ni haver estat sotmes a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes [’accés
a l’empleat public.

Tindre la capacitat funcional per a [’acompliment de les funcions o tasques. Els
aspirants que siguin disminuits fisics s 'atendran a allo previst al Reial Decret legislatiu
1/2013 de 29 de novembre, pel qual s ’aprova el Text refos de la Llei general de drets
de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio social. Els/Les aspirants que
tinguin la condicio legal de discapacitats, per ser admesos/es, ho han de fer constar en
la sol-licitud de participacio en la convocatoria i hauran d’adjuntar a la instancia el
certificat de I’Equip oficial de valoracio de disminucions del departament de Benestar
i Familia de la Generalitat de Catalunya altre centre oficial, que acrediti la condicio
legal de disminuit/da i el greu, la compatibilitat per I’exercici de les tasques i funcions
corresponents al lloc de treball a cobrir, de manera suficient i autonoma i les
adaptacions funcionals per a la realitzacio dels exercici/s o prova/s, aixi com les que
es considerin imprescindibles per a la realitzacio del treball en cas d’obtenir una de les
places convocades.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell basic (certificat A2) la qual
cosa es podra justificar amb la presentacio dels titols, i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica. En el cas
de voler acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra
presentar un certificat expedit per I’Institut d’Educacio Secundaria, que convalidi el
nivell de catala assolit.

En cas de no acreditar documentalment [’esmentat nivell de catala, les persones
interessades a participar en la convocatoria també poden presentar les seves instancies
si bé hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de la llengua catalana de
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’esmentat nivell.

3.2 Tots els requisits s ’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds i mantenir-
se fins al moment d’inici del contracte.

Quarta. Presentacio de sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per formar d’aquest procés de seleccio s’ han de presentar en el termini de
20 dies naturals, a comptar des de [’endema a la ultima publicacio de la convocatoria en el
corresponent butlleti i/o diari oficial i s’han d’adrecar a I’Alcaldia i s hi ha de fer constar que
es reuneixen les condicions exigides a les bases i, si escau, les necessitats d’adaptacio que
corresponguin (discapacitat, embaras, religio, malaltia i suposits similars).

4.2 Les sol-licituds s’han de presentar al Registre d’entrada de |’Ajuntament d’Alfarras o bé
mitjangant el procediment que regula [’article 16.4 de la Llei 39/2015.

4.3 A la sol-licitud s hi ha d’adjuntar:

a) Model d’instancia de sol-licitud.

b) Fotocopia del DNI o, si escau, del passaport.

c¢) Curriculum vitae de la persona aspirant i documentacio acreditativa dels merits que
s al-leguin per la fase de concurs. Si aquesta documentacio no s’acompanya, els merits
al-legats no seran tinguts en compte per l’organ de valoracio ni es fara requeriment per
aportar-los.

d) Copia del documenta acreditatiu de la llengua catalana, per tal de quedar exempt de la
prova de catala.

e) Si escau, justificant o declaracio de les circumstancies que motivin les necessitats
d’adaptacio. Les persones aspirants amb condicio legal de discapacitat amb un grau
igual o superior al 33% tenen dret a [’adaptacio de les proves i del lloc de treball en
cas que se’ls adjudiqui. S’ha de presentar informe de [’Institut Catala d’Assistencia i
Serveis Socials (o organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes)
que declari que la persona compleix les condicions per exercir les tasques del lloc de
treball que es convoca i que informi sobre les adaptacions per realitzar les proves i
sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4 Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Si alguna de les sol-licituds tingués cap defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional
d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de deu dies, es puguin esmenar de conformitat
amb l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques.
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No es considera defecte esmenable la manca d’acreditacio d’un o més merits;, nomes és
esmenable [’acreditacio defectuosa d’aquests.

Cinquena.. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies per formar part d’aquest procés de
seleccio, I’Alcaldia ha de dictar una resolucio en el termini maxim d’un mes per tal de declarar
aprovada la relacio de persones admeses i excloses, la de persones exemptes de realitzar les
proves de catala i nomenar els membres del Tribunal. Aquesta relacio s ’ha de publicar només
al tauler d’anuncis de la seu electronica de [’Ajuntament.

La publicacio d’aquesta resolucio en el tauler electronic obre un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions, aixi com per recusar els membres del Tribunal.

Les al-legacions presentades s ’han de resoldre en el termini de 30 dies segiients a la finalitzacio
del termini per a presentar-les. Transcorregut aquest termini sense que s 'hagi dictat resolucio,
les al-legacions s ’han d’entendre desestimades.

Transcorregut el termini d’esmena, [’Alcaldia ha d’aprovar la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos, que s’ha de publicar al tauler d’anuncis de la seu electronica de
[’Ajuntament, amb indicacio dels recursos que escaiguin, en cas d’aspirants no admesos.

Tots els actes que es derivin de la present convocatoria s’han de fer publics a través del tauler

d’anuncis de la seu electronica de [’Ajuntament
hitps://tauler.seu.cat/inici.do?idens=2501380001

Sisena.- Tribunal qualificador

L’organ de seleccio ha de ser col-legiat i la seva composicio s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

El personal de seleccio o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no poden formar part dels organs de seleccio.

L’organ de seleccio ha d’estar format per:

- President/a i suplent: Un funcionari o laboral fix d’una entitat local, d’ igual o superior
categoria,

- 1 Vocal i suplent: Un funcionari o laboral fix técnic en la materia, que pot ser o no,
personal de la mateixa corporacio.

- 1 Vocal i suplent: Un funcionari o laboral fix de l’entitat local, d’igual o superior
categoria.

Fara les funcions de secretaria la Secretaria Interventora de I’Ajuntament d’Alfarras.

L’abstencio i recusacio dels membres del tribunal es regeix pels articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public.
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Ajuntament d' Alfarras

L’organ de seleccio ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres son responsables de
["objectivitat del procediment i de [’estricte compliment de les bases de la convocatoria.

El Tribunal es constitueix validament sempre que compti amb la presencia de la majoria simple
dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones que desenvolupen les
funcions de presidencia i secretaria o qui les substitueixi. Per a la realitzacio de [’entrevista

cal [’assistencia, en tot cas, de les persones que ocupin la presidencia i la secretaria del
Tribunal.

El Tribunal ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se amb
la interpretacio de [’aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com els casos no
previstos. En cas de dubtes o llacunes sobre aquestes bases, el Tribunal n’ha de realitzar una
interpretacio integradora, sense que pugui, en cap cas, introduir noves exigencies o nous
requisits. En particular, no pot ampliar els merits admissibles, establir puntuacions minimes
per a superar exercicis, proves o entrevistes, fixar un nombre maxim d’aprovats, ni fixar nous
requisits d’eliminacio.

El Tribunal pot especificar criteris de forma més detallada si ho fa abans de la realitzacio de
les proves, exercicis o entrevistes, i amb publicitat, cosa que ha de reflectir a l’acta.

El Tribunal també pot dictar instruccions sobre la forma de realitzar els exercicis, les proves i
les entrevistes (durada, pauses, material, equips, etc.), sobre el seu nivell o duresa, i per a
qiiestions d’ordre, en els casos que les bases no ho regulin o ho facin de forma parcial. En
especial, ha de preveure les condicions d’adaptacio necessaries per als casos de discapacitat,
embaras, religio, malaltia i suposits similars, sense desvirtuar el principi d’igualtat. En cas de
donar-se alguna circumstancia que motivi la necessitat d’adaptacio, ha de ser immediatament
comunicat per la persona aspirant a l’organ convocant o al Tribunal.

Setena. Proces de seleccio
Fase previa:

Primera prova. Coneixements de llengua catalana (obligatoria i eliminatoria)

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements del nivell basic (A2) o superior, segons [’annex especific de la Direccio General
de Politica Lingiiistica d’acord amb allo que es regula al Decret 161/2002, d’11 de juny o un
dels altres titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I’Ordre VCP/491/2009, per la
qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingiiistica, modificada per I’Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril. També quedara exempt tot aquell aspirant que hagi passat prova
de catala, davant de I’Ajuntament d’Alfarras en altres convocatories sempre que no hagin
transcorregut més de dos anys de la darrera prova de catala aprovada en proves de seleccio
de I’Ajuntament d’Alfarras.
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Ajuntament d' Alfarras

La prova consistira a acreditar el coneixement de la llengua catalana. En aquest exercici la
qualificacio sera d’apte o no apte. Els aspirants que acreditin posseir el nivell exigit o superior,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i se’ls assignara la qualificacio d’apte.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a [’obtencio del certificat exigit en aquestes bases. Les persones
aspirants seran qualificades d’aptes o no aptes, i aquestes ultimes quedaran eliminades del
procés selectiu.

7.1.Prova practica

De caracter eliminatori i obligatori. Consistira en realitzar una prova practica relacionada
amb les tasques propies de lloc de treball, durant un periode de temps que estableixi el
tribunal.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacio compresa entre 0 i 30 punts. Per superar-lo
es necessita obtenir una puntuacio minima de 15 punts.

7.2. Experiencia professional

Es valora [’experiencia professional en llocs de treball que incloguin la realitzacio de les
funcions o tasques definides de personal peo, especialment valorada la experiéncia en altres
serveis relacionats amb el manteniment de piscines municipals, jardineria, controls de serveis,
elc...

Experiencia al bl

L’experiencia en [’ambit public, es puntuara amb un maxim de 15 punts.

1.- Si l’experiencia acreditada correspon a funcions iguals a les funcions de la plaga
convocada es puntuara amb 0,2 punts per cada mes treballat, amb independencia de que la
prestacio sigui a jornada parcial o no.

2.- Si l’experiencia acreditada correspon a funcions parcialment relacionades amb les
funcions de la plaga convocada es puntuara amb 0,05 punts per cada mes, amb independencia
de que la prestacio sigui a jornada parcial o no.

Es puntuara amb un maxim de 10 punts:

1.- Si I’experiencia anterior acreditada correspon a funcions iguals a les funcions de la plaga
convocada es puntuara amb 0,1 punts per mes, amb independeéncia de que la prestacio sigui
a jornada parcial o no.

2.- Si l’experiéencia anterior acreditada correspon a funcions parcialment relacionades amb
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Ajuntament d' Alfarras

les funcions de la placa convocada es puntuara amb 0,05 punts per cada mes, amb
independencia de que la prestacio sigui a jornada parcial o no.

3.- No es tindra en compte altra experiencia ocupant places que no coincideixin amb les
funcions de la que és objecte de la convocatoria.

For 1y

Per [’assistencia a accions formatives que versin sobre materies relacionades amb les
funcions propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, impartides, organitzades o
homologades per organismes publics i privats, fins a un maxim de 10 punts d’acord amb el
segtient barem:

® CUFSOS fINS @ S 1 punts per curs
sCursosdemésde S h — ..ccccooviiiviiiiiiee e, 2 punts per curs

7.3 Fase 4a. Entrevista personal

7.2.1 Es podra de realitzar una entrevista curricular, a criteri del Tribunal relacionada amb
les funcions o tasques basiques i amb aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

7.2.2 El perfil de la persona seleccionada haura de ser el d’'una persona:

a) Dinamica, amb capacitat de realitzar les tasques o funcions amb agilitat. Se n’ha de
valorar [’habilitat i destresa, tant manual com visual, com també pel que fa a la
utilitzacio d’eines o maquines necessaries.

b) Meticulosa, que realitzi les seues tasques o funcions tenint en compte els detalls,
metodicament i intentant obtenir els millors resultats possibles.

C) Responsabilitat al moment de seguir un pla de neteja i manteniment. Se n’ha de valorar
la capacitat per mantenir l’organitzacio, [’atencio, el control i la netedat en tot moment.

d) Receptiva davant les instruccions que se li indiquin.

e) Multifuncional: amb capacitat de realitzar diferents funcions.

f) Adaptable: disposada i capa¢ d’adaptar-se a noves formes de treballar.

g) Amb capacitat social i comunicativa: Ser capa¢ de treballar en equip i tenir
coneixement de técniques de formacio d’equip i de dinamica de grups.

La puntuacio s’ha d’assignar d’acord amb el segiient item:

Puntuacio assignada

S’adequa plenament al perfil assenyalat 5,00
S’adequa al perfil descrit, malgrat que presenta aspectes 2,50
menys satisfactoris

No s’adequa al perfil assenyalat i/o presenta clares 0,00
mancances téchiques
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Ajuntament d' Alfarras

7.3.3 La data i hora es comunicara mitjan¢ant publicacio en la pagina web de |’Ajuntament.

7.3.4 En qualsevol moment, el Tribunal podra requerir als aspirants [’acreditacio de la seva
personalitat mitjangant la presentacio de [’original del seu DNI o passaport.

Vuitena. Formacio i funcionament de la borsa de treball
8.1 La renuncia a un lloc de treball ofert suposa el pas de I’aspirant a I'ultima posicio de la
borsa d’ocupacio, llevat que concorri una de les circumstancies segtients.

a) Part, baixa per maternitat, paternitat o situacions assimilades.

b) Malaltia greu que impedeixi [’assistencia al treball, sempre que s acrediti degudament.
¢) Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti [’assistencia al treball.

d) Disposar d’un altre contracte de treball o nomenament en vigor.

8.2 Aquesta borsa d’ocupacio tindra una vigencia maxima de 2 anys des del primer
nomenament.

Novena. Gestio de la crida dels aspirants

9.1 Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte aixi com una adreca de correu electronic als efectes de comunicacio i
mantenir-ho permanentment actualitzat.

9.2 Per efectuar [’oferiment de nomenament a l’aspirant que correspongui s 'ha d’efectuar una
trucada telefonica. La comunicacio telefonica s’ha d’intentar un minim de tres vegades durant
la jornada laboral.

9.3 Si després d’aquests intents [’aspirant segueix sense estar localitzat, se li ha d’enviar un
correu electronic amb confirmacio de lectura perque es posi en contacte amb la Secretaria de
[’Ajuntament. Si a les 24 hores segiients d’enviament del correu electronic [’aspirant no ha
contactat amb [’Ajuntament, s’ha de passar a la crida del segiient aspirant per ordre de
puntuacio.

9.4 Feta la proposta de nomenament, la persona interessada ha de manifestar en el termini de
3 dies laborables (o I dia en cas d’urgencia) la seva acceptacio o renuncia a [’oferta de treball
que se li faci; la manca de manifestacio s’ha d’entendre com a rebuig de [’oferta.

9.5 Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament, no se li
oferira cap altre nou nomenament que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada
superior.

Desena.- Presentacio de documents i formalitzacio dels nomenaments

10.1 Aquells que, dins del termini indicat, i llevat dels casos de for¢ca major degudament
acreditats, no presentin la documentacio o es dedueixi que els manca algun dels requisits
exigits, no podran ser i nomenats, i s ’han d’anul-lar totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorrin per falsedat en les seves sol-licituds de participacio.

10.2 S’ha de preveure un periode de prova de 6 mesos sense superar, en cap cas, una quarta
part del nomenament. Si es considera no superat el periode de prova, [’aspirant perdra tots els
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seus drets, per resolucio motivada de I’Alcaldia, que donara lloc a la fi del nomenament i a la
perdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu. Del periode
de prova s ’ha de descomptar, si escau, el temps de serveis ja prestat a I’ Ajuntament en funcions
o tasques analogues.

10.3 L’aspirant haura d’aportar abans de la contractacio, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria i que no es van aportar amb la sol-licitud
de participacio i que son els segiients:

- Certificat medic que acrediti que no es pateix cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la
practica normal de la feina i que es posseeix la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
- Certificat d’inexistencia d’antecedents penals, si no s’ha autoritzat [’ens local per obtenir
directament el certificat, o si l’ens local no hi pot accedir temporalment.

- Certificat de delictes sexuals, si no s’ha autoritzat l’ens local per obtenir directament el
certificat, o si ’ens local no hi pot accedir temporalment.

Onzena. Incidéncies
Les presents bases i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Disposicions finals
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s 'ha d’aplicar la normativa segiient:

a) La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local

b) El text refos de la Llei de I’Estatut basic de [’empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

¢) El text refos de les disposicions legals vigents en materia de regim local, aprovat per Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril.

d) La Llei 39/2015, de 26 de novembre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

e) La Llei 40/2015, de 26 de novembre, de regim juridic del sector public.

) El text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu
2/2003. g) El Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcio publica, aprovat per Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

h) El Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de
30 de juliol.

Segona. Regim de recursos

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es i els nomenaments com a personal
laboral es pot interposar, potestativament, recurs de reposicio davant la presidencia de la
corporacio, dins del termini d’un mes, comptat a partir de I’endema al de la seva publicacio,
o, directament, recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de
Lleida, dins del termini de 2 mesos comptats a partir de [’endema a aquell en queé tingui lloc la
publicacio d’aquest acte. Contra els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, per
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tractar-se d’organs col-legiats dependents de la presidencia de la corporacio els actes dels
quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’al¢cada davant la
presidencia de la corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i
122 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Si es vol impugnar I’acord d’aprovacio d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa,
es pot interposar recurs de reposicio davant la presidencia de la corporacio, dins del termini
d’un mes, comptat a partir de ['endema al de la seva publicacio, o, directament, recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contencios Administratiu de Lleida, dins del termini
de 2 mesos, comptats a partir de [’endema a aquell en que tingui lloc la publicacio d’aquest
acte.”

Es fa public als efectes oportuns.

Contra aquesta resoluciod, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs de reposiciéo davant de 1’Alcaldia, en el termini d’un mes a comptar des de ’endema de la
publicacié d’aquest edicte. El termini per a resoldre i notificar el recurs de reposicio és d’un mes, i la
manca de resolucid i notificacié en termini permet la interposicié de recurs contencidés administratiu
davant del Jutjat contencidos administratiu de Lleida. També poden interposar directament recurs
contencios administratiu davant de 1’0rgan judicial adés esmentat en el termini de dos mesos a comptar
des de I’endema de la publicacio d’aquest edicte, si no han interposat abans recurs de reposicio.

No obstant aix0, poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.

Alfarras, 2 d’abril de 2024

L’Alcalde, Joan Carles Garcia Guillamon
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