
PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ ACOL. Anticipada 2025. 

El Programa Treball i Formació és una política de foment de l'ocupació que, mitjançant la participació 

de les entitats locals, permet a les persones en situació d’atur adquirir experiència laboral en un entorn 

real de treball i obtenir la qualificació o les capacitats necessàries per a la seva inserció laboral. 

El SOC subvenciona els projectes ocupacionals, que hi inclouen les actuacions següents: 

 Contractació laboral: contractes de treball a jornada completa i d'una durada de 12 mesos. 

 Formació per a l’ocupació: mòduls formatius transversals entre 60 i 80 hores de durada a fer en 

horari laboral. 

 Acompanyament: hores d’acompanyament a fer per personal tècnic a fi de donar suport, dirigir 

i guiar les persones contractades durant l'execució del programa, tot facilitant una millor 

adaptació al lloc de treball i un reforç competencial en la formació que s’estableixi en el 

projecte.  

 

ORDRE: ORDRE EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació) (en davant, 

Ordre de bases), modificada per l'Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. 

 

CONVOCATÒRIA: Resolució EMT/3780/2024, de 16 d'octubre 

 

PERSONES DESTINATÀRIES:  

Les persones destinatàries són les persones migrades extracomunitàries que hagin rebut una autorització 

de residència temporal i treball per circumstàncies excepcionals per motiu d'arrelament social en funció 

del precontracte efectuat per l’entitat beneficiària en el marc d’aquesta convocatòria. 

Així mateix, la Resolució de la convocatòria estableix que, d’entre les persones anteriors, se n’han de 

prioritzar aquelles que es troben en alguna o algunes de les situacions següents: 

 Que acreditin 5 anys o més de permanència. 

 Tinguin familiars econòmicament a càrrec que convisquin a Catalunya en el mateix domicili, 

en especial si els familiars estan en situació de diversitat funcional i/o si la persona es troba en 

situació de monoparentalitat. 

 En situació de sensellarisme. 

 Dones en situació de violència masclista. 

 Víctimes de tràfic d’éssers humans. 

 Víctimes d’explotació sexual o que exerceixen el treball sexual. 

 Persones joves extutelades, menors de 30 anys, sense referents familiars a Catalunya que han 

estat acollides en centres de la DGAIA o institucions de protecció a la infància equivalents 

 Persones amb necessitats de protecció internacional la sol·licitud de les quals hagi estat 

denegada, amb diversitat funcional de caràcter físic i/o cognitiu 

 De 45 anys o més, o de 25 anys o menys. 

 En situació de discriminació per la seva condició sexual o identitat de gènere. 

 

 

PERIÒDE D’EXECUSIÓ DE LES ACCIONS:  

https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/index.html?documentId=998020


Les actuacions s'iniciaran l'endemà de la notificació de la resolució d'atorgament i, com a màxim, l’1 

d’abril de 2026. I ha de finalitzar, com a màxim, el 31 de març de 2027. 

      

NOMBRE DE CONTRACTES: 9 

 

Aquesta actuació està promoguda i impulsada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i 

cofinançada pel Fons Social Europeu Plus de Catalunya 2021-2027 amb cofinançament del 40%.  

Executada pel Consell Comarcal del Segrià, en agrupació amb l’Ajuntament d'Alfarràs, l’Ajuntament 

d'Alcoletge, l’Ajuntament d'Almacelles, l’Ajuntament de Gimenells i Pla de la Font, l’Ajuntament de 

Rosselló, l’Ajuntament de Massalcoreig i l’Ajuntament de Maials. 

 

 

 

 


